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Podporujeme obecně prospěšné 
společenské cíle.   

Výroční zpráva
2024
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Milí příznivci, vážení čtenáři,

v Qminers máme jako kolegové i jednotlivci vysoké ambice – 
profesní i morální. Věříme, že úspěch v podnikání zavazuje. 
Proto dlouhodobě věnujeme více než 10 % našich zisků na 
veřejně prospěšné a dobročinné projekty. Abychom tuto čin-
nost mohli vykonávat přehledně, s důrazem na dlouhodobost, 
založili jsme v roce 2023 Nadaci Qminers.

Naše dobročinnost má po léta podobný rukopis: společně 
hledáme témata, na kterých se většina z nás dokáže shodnout, 
vybíráme v nich ty nejpalčivější problémy – a následně i organi-
zace, které je umí řešit nejlépe. Společnost Qminers – konkrét-
ně my, její majitelé a zakladatelé nadace – těmto organizacím 
poskytuje základní dar. Každý příspěvek těmto organizacím 
navíc od zaměstnanců dál párujeme v poměru 1:1. Interně tento 
přístup nazýváme „Pro lepší Česko“ – ačkoli jsou podporova-
né projekty různorodé, všechny zatím míří do naší domoviny. 
Významné prostředky zároveň směřují také do nadací našich 
spoluzakladatelů – Nadace Vitreus a Nadace Benetheo.

Jeden problém spojil v Qminers úplně všechny: dramatický 
úbytek učitelů matematiky, fyziky a informatiky. Rychle jsme ale 
zjistili, že neexistuje žádná organizace, která by tento problém 
řešila dostatečně přímo nebo intenzivně. Rozhodli jsme se pro-
to řešení inkubovat sami. Tak vznikl projekt Matika Česku. 
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Jak jsme se do problému nořili hlouběji, ukázalo se, že nás 
svou komplexností přesahuje – a že je třeba, aby byl z Nadace 
Qminers vydělen a zastřešila ho samostatně řízená organiza-
ce. Nejen kvůli důvěryhodnosti (aby nevznikaly otázky typu: 
„Není to jen PR Qminers?“ nebo „Kupují si snad klidné svědo-
mí?“ či „Myslí to dostatečně vážně s dlouhodobostí řešení?“), 
ale také proto, abychom mohli naplno využít fundraisingový  
a lobbingový potenciál. A tak ještě dřív, než vznikla první 
výroční zpráva Nadace Qminers, vznikl Nadační fond Matika 
Česku. Řešení problému úbytku učitelů STEM oborů dostal 
vlastní domov – a naše nadace se vrátila do svých dlouhodo-
bých kolejí. Na Matiku Česku Nadace Qminers však nadále 
významně přispívá.

Nadále věříme, že vydělat peníze je těžké – ale utratit je 
smysluplně je ještě těžší. V oblasti dobročinnosti není nouze 
o nekompetenci a neefektivitu. Proto pečlivě vybíráme jen ty 
organizace, které vynikají kvalitou své exekuce. Aby každá 
koruna měla skutečný dopad.

V ideálním světě by stát fungoval efektivně, zdanění bylo vyvá-
žené a kvalitní neziskové aktivity by byly financovány systémo-
vě. V takovém světě ale nežijeme. A tak se snažíme pohnout 
s věcmi správným směrem – tam, kde to umíme a kde k tomu 
máme možnosti. 
 

Petr Zahradník a Martin Hadrava 
zakladatelé Nadace Qminers
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Dobročinné aktivity

Aktivně se zajímáme, co se děje kolem nás, a dlouhodobě 
dáváme přes deset procent zisku na dobročinnost. Vnímáme 
to jako občanskou povinnost a v rozvinuté společnosti jako 
samozřejmost. Motivujeme naše zaměstnance, aby se aktiv-
ně do filantropie zapojovali, a máme mezi nimi ambasadory 
jednotlivých projektů.

Abychom mohli pomáhat účinně, naše dobročinné aktivity 
jsme koncem roku 2023 sloučili pod Nadaci Qminers.

V roce 2024 jsme prostřednictvím Nadace Qminers investovali 
do vzdělávání a podpory několika celospolečensky prospěš-
ných projektů. V rámci těchto aktivit jsme zároveň vyčlenili 
iniciativu Matika Česku do samostatného nadačního fondu, 
aby mohla ještě efektivněji naplňovat své poslání a rozvíjet se 
s vlastní identitou a zaměřením. 
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Podpořené projekty:

Matika Česku  –   www.matikacesku.cz

Vzdělávání v naší zemi vnímáme jako zásadní, zejména dů-
ležitost výuky matematiky. Pro další generace i pro konkuren-
ceschopnost naší země. V systému však chybí stovky učitelů 
matematiky, vysoké školy neprodukují dostatečný počet nových 
absolventů a věkový průměr učitelů se zvyšuje. Cílem projektu 
Matika Česku je udržet začínající učitele v oboru, zvýšit prestiž 
matematiky a najít dlouhodobou systémovou změnu.  

Učitel naživo  –  www.ucitelnazivo.cz

Nezisková organizace, která aktivně usiluje o pozitivní změnu 
českého vzdělávání. S týmem odborníku vyvinuli a otestovali 
inovativní programy pro učitele a ředitele škol, které výrazně 
zlepšují učení dětí ve školách. Cílem je obohatit a proměnit 
veřejný vzdělávací systém, se všechny děti se učily naplno, 
s radostí a rovnými šancemi a ze školy odcházejí připravené 
na výzvy a příležitosti 21. století.

Eduzměna  –  www.eduzmena.cz

Nadační fond, který ve spolupráci s experty a zástupci z řad 
učitelů a rodičů podporuje snahy o systémové změny ve vzdě-
lávání dětí České republice a usiluje tím o celkovou společen-
skou proměnu. Statistiky mluví jasně: Dnešní škola nepřipra-
vuje děti na budoucnost. Učení je nebaví. Většina jen pasivně 
přijímá informace a nerozvíjí svůj potenciál. Nemají možnost 
zažívat úspěch, ani nacházet své místo v životě. A to má do-
pad nejen na ekonomiku, ale i na budoucnost naší země.

Začni učit  –  www.zacniucit.cz

Projekt Začni učit! pomáhá řešit jeden ze zásadních problémů 
českého školství, kterým je kritický nedostatek učitelů. Zájem-
cům o učitelství ukazuje, v čem přesně tato profese spočívá  
a umožňuje jim navíc vyzkoušet si učení nanečisto. Rozhodun-
tým zájemcům o učitelství pak pomáhá s doplněním pedago-
gické kvalifikace. 
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Česká nezisková organizace, která od roku 1998 pomáhá 
seniorům a jejich blízkým při životních změnách, které přináší 
stáří. Tým Sue Ryder tvoří odborníci z mnoha profesí, kteří 
respektují a ctí jedinečnost každého člověka a pracují s jejich 
životními příběhy.
Cílem je změnit v Česku přístup k péči o stárnoucí lidi. 
Služba staví na klíčové osobě případového průvodce, který 
dokáže na míru každého člověka poskládat odpovídající pod-
poru ve stáří (mix služeb – lékař, zdravotní sestra, sociální 
pracovník, geriatr, psycholog, právník, duchovní atd.) a pak 
jej následně sítí služeb provázet.
V rámci spolupráce se Sue Ryder jsme se na podzim 2024 
zúčastnili také charitativního fotbalového turnaje, Sue Ryder 
Charity Cup.

Nevypusť duši  –  www.nevypustdusi.cz

Nezisková organizace, která přináší prevenci v péči o psychi-
ku, šíří praktické a ověřené informace a usiluje o to, aby se 
konverzace o duševním zdraví stala součástí běžného života 
moderní společnosti, ve které se nikdo nestydí říct o pomoc. 
Ve spolupráci s veřejnými institucemi také dlouhodobě prosa-
zuje systémové změny v oblasti péče o duševní zdraví.

Česká krajina  –  www.ceska-krajina.cz

Obecně prospěšná společnost Česká krajina je celostátní 
nezisková organizace působící v oblasti ochrany přírody, 
krajiny a životního prostředí. Naším hlavním cílem je ochrana 
biologické rozmanitosti (biodiverzity) a zmírňování dopadů 
klimatických změn na přírodu i člověka a adaptace krajiny na 
změny klimatu. Společnost Česká krajina buduje síť nestátních 
rezervací na území České republiky propojených biokoridory. 
Zahraniční zkušenosti z minulých desetiletí v ochraně přírody 
ukázaly, že je to nejefektivnější a nejlevnější cesta k ochraně 
rostlinných a živočišných druhů. 

Elixír do škol  –  www.elixirdoskol.cz

Prostřednictvím učitelů podporuje rozvoj a přírodovědné  
a technické vzdělávání v Česku. Cílem je vytvářet podmínky 
pro kolegiální vzdělávání učitelů, podporovat pedagogy ve 
zvědomování toho, proč, co a jak vyučují, ve sdílení a vzájem-
ném učení, aby se jejich žáci, mohli učili naplno a s radostí. 
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Global Teacher Prize je odborná cena pro učitele ZŠ a SŠ, 
která pomáhá zvyšovat prestiž učitelského povolání a defino-
vat standardy učitelské praxe. Jejím prostřednictvím oceňuje a 
motivuje inspirativní pedagogy a zároveň usiluje využití poten-
ciálu oceněných učitelů a navázání vzájemné spolupráce.

Discover  –  www.discover.sk/cz

Discover probouzí nadšení pro vzdělávání, lásku k objevování 
a smysl pro občanskou zodpovědnost. Je to komunita inspira-
tivních lidí z celého světa, kteří věnují svůj čas sdílení svých 
vědomostí, zkušeností a nadšení. Cílem Discoveru je motivací 
členů komunity je hledání odpovědí na nejrůznější otázky a 
výzvy světa a rozšiřování vlastních obzorů. Hlavními aktivitami 
jsou organizace letních a celoročních akcí pro středoškoláky.

Didaktikon  –  www.didaktikon.cz

Didaktikon je vzdělávací centrum Univerzity Karlovy a Kampusu 
Hybernská, určené k experimentování, objevování a učení se 
hrou. Jeho hlavním cílem je vzdělávat žáky základních a střed-
ních škol heuristickou metodou, tedy metodou řízeného objevo-
vání. Žákyně a žáci se tak stanou aktivními účastníky výuky. 

Matematická olympiáda  –  www.jcmf.cz

Jednota českých matematiků a fyziků je profesní společnost, 
sdružující vědce, pedagogy a laické příznivce matematiky a 
fyziky. JČMF organizuje ve spolupráci s MŠMT ústřední kola 
Matematické olympiády, účast českých týmů na navazujících 
mezinárodních soutěžích a soustředění řešitelů Matematické 
olympiády na různých úrovních. 
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